SLUZBENE NOQOVINE

Clan 3.

(1) Pravo iz Clana 2. ove uredbe ostvaruje se iskljucivo kupovinom
mjeseénih kupona ili godidnjih karata za prijevoz ked javnog
prijevornika, za svaki mjesec. osim za mjesce u kojem
uposlenik koristi prvi dio godidnjeg odmora.

(2) Radi ostvarivanja prava na kartu za prijevoz, lica iz ¢lana 2. ove
uredbe duZna su poslodaveu dostaviti dokaz o prebivalim
{prijavnica CIPS-a).

POGLAVLIJE I - INSPEKCIISKI NADZOR

Clan 4.

Poslove inspekeijskog nadzora nad primjenom ove uredbe
obavljat e Kantonalna uprava za inspekcijske poslove -
Inspekcija rada.

POGLAVLIE IV - KAZNENE ODREDBE

Clan 5.

(1) Novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ée
se pravno lice za prekriaj ako postupi suprotno odredbama iz
¢lana 3. ove uredbe, a u ponovljenom prekriaju novéanom
kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(2) NovCanom kaznom od 100,00 KM do 1.000.00 KM kaznit ée
se odgovorno lice u pravnom licu za prekrfaj ako postupi
suproino odredbama iz &lana 3. ove uredbe, u u ponovijenom
prekriaju novéanom kaznom od 1.5300.00 KM do 2.080.00
KM.

POGLAVLIE V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 6.
Gramaticka terminologija koristenja muskog ili Zenskog pola
pedrazumijeva ukljucivanje oba pola.
Clan 7.
Ova Uredba stupa na snagu danom donofenja i objavit ée se u
"Sluzbenim novinanz Kantona Sarajevo™,
Broj 62-05-24194-2/17
29, septembra 2017, sodine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. 1.

Na osnovu Clana 26, i 28, stav (2) Zakona o Viadi Kantona
Sarajeve {"SluZbene novine Kantona Sarajeve”. broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka;, Viada Kantona Sarajevo. na
101. sjednici odr7anoj G2.11.2017. godine, donijela je

ODLUKU

1
Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca iradnika u oblasti zdravsiva za podrudje
Kantona Sarajevo.
- II
Ovluscuje se Elmedin Konakovié, premijer Kantona
Sarajevo, da potpi¥e Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca 1 radnika u oblasii zdravstva za podrudje Kantona
Sarajevo.
I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Broj 02-05-32196-14/17
02. novembra 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r,

U vezi sa poglavljem IIL. ¢lana 2. talka b) 1 &lan 3. Ustava
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03. 9/04, 20/04, 33/04,
71/03, 72/05 i 88/08) i ¢lanom 131. stav 1. tadka b), a u vezi sa
Clanovima 137. i 138, Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 26/16). Sindikat radnika u zdravstva u
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: reprezentativni granski
sindikat), s jedne strane, i Premijer Kantona Sarajevo (u daljern
tekstu: zastupnik poslodavaca) s druge strane, uz prethodnu
saglasnost Viade Kantona Sarajevo, zakljuduju

KANTONA SARAIEVO

KOLEKTIVNIUGOVOR

O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA T
RADNIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA ZA PODRUCIE
KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva za podruje Kantona Sarajevo {u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju sc prava i obaveze
radnika, te prava i obaveze javno zdravstvene ustanove prema
radnicima koji kod njih rade, odnosno prava i obaveze
ugovornih strana koje su zaklju&ile ovaj ugovor.

(2) Kolektivni ugovor se zakljuCuje i primjenjuje na podrudju
Kantona Sarajevo za javno zdravsivene ustanove &ifi je
osnivac Skupstina Kantona Sarajevo.

Clan 2.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja trafe
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje. bratno
stanje. porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik,
vieru, polititko 1 drugo mifljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porjeklo, imovno stanje. rodenje, rasu, boju koze,
Clanstve il nellanstve v polingkim strankama i sindikatima,
zdravsiveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Djelovanja po osnovu diskriminacije su regulisana clanovima
8., 9. 10, 11212010 13, Zakona o radu. (e se u stutajevima
digkriminacije primjenjuju navedene odredbe Zakona o radu.

Clan 3.

(1} Ovaj kalektivni ugovor obavezuje strane koje su gn zakijutile,
a u smisly odredbi flana 142, Zakona o radu.

{2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u ustanevama iz stava 2,
¢lana L. ovog kolektivnog ugovora cine jedinstven sisten. te se
odredbe Zakona o radu, propisa denijetih na osnovu Zakonu o
radu, kao i ovog kolektivaog ugovora primjenjuju neposredno
i obavezno za strane potpisnice.

(3) Izuzemno, od stava 2. avog ¢lana, ako je neko prave iz radnog
odnosa razlifito uredeno Zakonomn o radu, ovim kolektivnim
ugovorom, pojedinacnim kolektivnimugovorom, pravilnikom
o radu ustanove, odnosno ugovorom o radu zakljufenim
izmedu javne zdravsivene ustanove i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe &lana 19,
Zakona o radu.

(4) Finansiranje prava povoljnijih od ovog kolektivaog ugovora, a
utvrdenih internim aktima javno zdravstvene ustanove,
[inansira javno zdravstvena ustanova.

Clan 4.

(1} Strane  koje su zakljudile ovaj ugovor obavezuju se
primjenjivati ga u dobraj vieri.

{2) Ako zbog promjena okolnosti kaje nisu postojale u trenutku
zakljuenja ovog kolektivnog ugovora, jedna od strana ne bi
moglaneke od odredbi ovog ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo
izuzemo oteZano, obavezuju se da nece jednostranc prekriti
ovaj kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj ugovormnoj strani
predloZiti izmjene Kolektivnog ugovora, na naéin i po
postupku utvrdenim ovim kolektivrim ugovorom i Zakonom o
radu.

Clan 5.

Na sva pitanjz koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom. primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zaStiti, Zakon o zdravsivenom osiguranju, Zakon o zadtiti na
radu, kao i propisi donijeti na osnovu navedenih zakona, te drugi
zakoni i propisi.
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iI. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa
Clan 6.

(1) Odluku o potrebi zaspivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi javno zdravstvena ustanova,

{(2) Odlukaiz stava . ovog ¢lana donosi se na osnovu pravilnika o
radu ustanove, odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za
javno zdravsivene ustanove koje zapoiljavaju manje od 30
radnika, te u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima
javno zdravstvene ustanove.

(3) Prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme vréi se
putem javnogz konkursa ili oglasa.

(4) Ustanova iz &lana 1. stav 2. Kolektivnog ugovora moZe
sporazumno sa drugom ustanovom iz Clana 1. sav 2.
Kolektivnog ugovora bez javnog konkursa ili oglasa i uz
saglasnost radnika preuzeti radnika u skladu sa njegovim
struénim kvalifikacijama.

(5) Preuzimanje se vrdi pisanim sporazarom ustanova iz Slana 1.
stav 2. Kolektivnog ugovora.

Clan 7.

(1} Ugavor o radu moZe se zakljuditi samo saradnikom koji porad
opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebns
uslove utvrdene pravilnikom o radu ustanove, odnosno
odlukon o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i odredeno
vrijemme, 4 u smislu Elana 22, Zakona o radu,

{3) Ugovor o radu zakljuluje se u pisano] formi i sadr7i elemente iz
¢lana 24. Zakona o radu.

{(4) U sluCaju zakljucivanja ugovora o radu izvan prostorija javno
zdravsivene ustanove, ugovor o radu mora sadrZavali sve
elemente iz tlana 24, 1 26, Zakona o radu.

{5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakliufenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

{6) Nakon zaskljuCivanja ugovora o radu javno zdravstvens

ancva je duZna prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko

ranje. zdravsiveno osiguranje i osiguranje za shely

zaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u

skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog &lana ne moZe trajati duZe od Jest
mjeseci.

(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti zbog nastanka
objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena kolika je
radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(4) Radnik koji traZi produZenje probnog rada iz objektivnih
razloga, duZan je podnijeti zahtjev javno zdravsivenoj ustanovi
i dokumentovati razloge zbog kojih traZi produZenje probriog
rada.

(3) Pravilnikom o radu ustanove bliZe se ureduje trajanje probnog
rada spram djelamosti koju obavlja, kao i uslova radnog
mjesta, te razlozi produZenja probnog rada, postupak i nafin
regulisanja produZenja probriog rada.

{6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni
odnos saglasno &lanu 21. stav 4. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika
Clan 9.

(1) Radi strutnog osposobljavanja za samostalan rad, javno
zdravstvena ustanova moZe zaklju€iti ugovor o obavljanju
pripravnikog staZa sa pripravnikom ili ga primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad) saglasno ¢lanu 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika po
osnovu stava 1. ovog Clana obavlja se na naCin i pod uslovima,
kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, kao i
podzakonskim aktom koji reguliSe pripravnicki sta? i strudni
ispit.

¢} Prestanak radnog odnosa

Clan 10.

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
Poglavlja XI Zakona o radu pod nazivem "Prestanak ugovora o
radu”.

1. RADNO VRHEME
Clan 11.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmiéno.

(2) Sedmilno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u sedmici,
od ponedjeljka do petka.

(3} Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili postove koji
zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno sedmifnog i
mjesetnog radnog vremena javno zdravsivena ustanova moze
odredil drugadiji dnevni, sedmicni i mjesecni raspored radnog
vremena u skladu sa Zakonom o radu, Rantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrietak i raspored radnog vremena
ustanova 1z stava 2. &lana 1. ovog kolektivhog ugovora koje
imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu 8lana
181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj zadtiti. kao 1 pruvilnikom o
radi ustanove.

Clan 12.

(1) Za organizacijn rada odgovorna je javno zdravsivena
ustanova.

{2) Javno zdravstvena ustanova je duZna organizovati rad na nadin
da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond
radnih sati. ;

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena. rasporeda radnog
vremena u smjenamia. turnusu | deZurstvi, radno vrijene se
svodi na prosjedno puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Clan 13,

(1) Saglasno &lanu 181, Zakona o zdravsivenoj zastili. defurstvo
je puseban oblik rada kada radnik mora biti prissian u
ustanoyi nakon svog redovnog radnog vremena,

(2) Dezursivo podinje iza prve ili druge smijene, a zavriava
pocetkom rada prve smienc.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti
prisutan u ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja
hitne medicinske pomoci. Pripravnost je viijeme u kojem je
radnik pripravan odazvati se pozivu javno zdravstvene
ustanove za obavljanje poslova, ako se uka¥e takva potreba,
pri Cemu se radnik ne nalazi namjestu gdje se njegovi postovi
obavljaju. niti na drugom mijesty koje je odredila javno
zdravstvena ustanova. Radnik koji je u pripravaosti
obavezan je odazvali se na poziv javno zdravsivene ustanove
bez odgode i doci na radno mjesto, a najkasnije u roku od dva
sata ili u toku odredenim Pravilnikom o radu ustanove,

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti
prisutan u ustanovi. ali se mora odazvati na poziv radi
obavljanja djelatnosti i koristi se u ustanovama kada nastane
problem iz sadrZaja radne djelatnosti ustanove koji prisutni
radnici ne mogu rijeiti, niti se rjefavanje problema moze
odgoditi, a nije odredena pripravaost.

(5) Simjenski rad je svakodnevai rad radnika prema utvrdenom
radnom vremeny javno zdravstvene ustanove koji se obavlja
u spjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga
smjend i noéna smjena - treca smjena) tokom mjeseca.

6) Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mijeseca.

(7} Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje
dva radna dana u sedmici obavija rad u drugoj ili trecoj
smjeni.
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(8) Rad u wrusu smatra se rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena javno zdravstvene ustanove koji
radnik naizmjeniéno obavlja tokom sedniice ili mjeseca po
12 sati u ciklusima 12-24 - 12-48.

(9) Nocni rad je rad radnika od 22 sata uveler do 6 sati ujuiru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na
blagdan/praznik ili neradni dan u smislu Zakona o radu i
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjesedni fond satl.

{11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZze od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i
svaki sat duze od redovnog mjeseénog fonda radnih sati koji
ie uveden od strane javno zdravstvene ustanove u skladu sa
Zakonom o radu i ovim kolektivoim ugovorom.

{12) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnik weba
odraditi u tekudem mjesecu na bazi 37 5-samne radne
sedmice.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati je umnoZak radnih dana u tekudem
mijesecu sa 7,5 sati.

{14} Javno zdravstvena ustanova je obaverna svakom radniku
platii prekovremeni rad. Ako radnik to Zel, javno
zdravsivena ustanova mofe nanjegov pisani zahtjev urnjesto
uvedanju place po osnovi prekovremenog rada 1z stava 11,
ovog ¢&lana edobriti kortenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru :1,5 {1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje
ukupnog broja sati 1 slobodnil: danay u skladu sa
mogucnostima organizacije rada.

Clan 14,

(1) Radnik zaposlen u ustanovama iz ¢lana 1. dtav 2. ovog
kolekiivinog ugovora ne moZe napustit radno miesto dok ne
dobije zamjenu. iako je njegovo radne vrijeme isteklo, ako bi
time bilo dovedens u pitanje osiguranje  kontnuirane
zdravsivene zastite.

{2) NapuStanje radnog mjesta iz stava b ovog Clana predstavija
tefu povredu radne chaveze.

Clan 15.

{1y Na postovimana kojima uz primjenu mjera zadtite na radu nije
moguée zanititi radnike od Stemih wiicaja, radno vrijeme se
skracuje srazmjemo Sietnom uticaju uslova rada na zdravije i
racinu sposobnost radnika na nadin 1 pod uslovima utvrdenim
Elanom 37. Zakona o radu, propisima o zastiti na radu, drugim
zakonima, kao i propisima donijetim na osnovu ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog &lana i trajanje radnog vremena
utvrduje se Pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulifu ovu
oblast. ;

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada izjednaleni su sa pravima i obavezama sa radnicima sa
punim radnim vremenom,

IV. ODMORI [ ODSUSTVA
4) Odmori
Clan 16.

(1) Radnik ima pravo na edmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog Elana ne mofe se odrediti u
prva dva sata nakon pofetka radnog vremena. niti u zadnja dva
sala prije zavrietka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava 1. ovog Elana. radnici koji rade u turnusu
imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od
najmanje 45 minuta.

(4) Javno zdravsivena ustanova je duZna radniku. na njegov
zahtjev, omoguditi odmor iz stava 1. ovog ¢lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

-(5) Vrijeme odmora iz stava 1, 3 i 4. ovog ¢lana ne urafunava se u
radno vrijeme.

(6) Nadin i vrijeme koriStenja odmora iz stava 1., 3.14. ovog flana
ureduje se pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu,

Clan 17.

Izmedu dva uzastopnaradna danaradnik ima pravona dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno,

Clan 18.

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u skladu sa Elanom 46.
Zakona o radu.

(2} Dani sedmitnog odmora su u pravilu subota i nedjelja,

{3) Ako radnik radi na dan sedmicnog odmora, osigurava mu se
koristenje sednuénog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se sedmifni odmor radi potrebe pasla ne moie koristiti na
nadin iz stava 3. ovog Clana, moze se koristiti naknadno
saglasno dogovoru radnika i javno zdravsivene ustanove.

(5) Radniku se, u svakom sluCaju, mora osigurati koriStenje
sedmi¢nog odmera nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 19.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 20.
(1) Pravo na godidnji odmor u trajanju dufem od 20 radnih dans
inaju radnici prema ubvrdenim kriterijfima kako slijedi:
- prema duZini radnog staza, i to:

a}  odldoSgodinaradnogstaza. . . . . vz 1 dan,
by odSdo 10 godinaradnog staza. . . . . . . 2 dana,
¢} odl0de 15 godinaradeogstaza . . . . . . 3dana,
d)  odl15de20godinaradnogstaza. . . . ddana,
¢)  preko 20 godinaradnog staza . ., S dana.
- prema sloZenosti poslova, i o
a)  koelicijentslozenostiposloval. . . . . . . i dan,
by koeficijentsloZenostiposlova tda 2. . . . 2dana,
¢ koeelicijentsloZenosti poslova 2do 3. . . . 3dana.
d)  koeficijent slozenosti postova3ddo 4. . . . ddana,

¢)  koeficijent sloZenosti poslovaiznad 4 . . . Sdana,

(23 Ukupno trajanje pladenog godidnjeg odmora ne moze iznositi
vide od 30 dana.

(3) fzuzewno, koriStenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od 30
dana moZe se utvrdit pravilnikom o radu ustanove za radnike
koji rade u posebnim uslovima rada,

(4) Kriteriji i rajanje godisnjeg odmora utvrduju se pravilnikom o
radu ustanove.

Clan 21.

U wajanje godiSnjeg odmora ne uralunava se vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad, dani vikenda, vrijeme praznikau
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustva sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja.

Clan 22.

(1} Plan koristenja godi¥njeg odmora utvrduje javno zdravsivena
ustanova, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Javno zdravstvena ustanova je duZna pisanom odlukom
obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu
njegovog koriStenja najmanje sedam dana prije kori¥tenja
zodifnjeg odmora.

{3) Radnik za vrijeme Koridtenja godiSnjeg odniora ima pravo na
naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio.

(4) U sluaju prestanka ugovora o radu, javno zdravstvena
ustanova je duina radniku Koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto ~koriStenja
godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijel,
odrosno preostali die godiSnjeg odmora, uko godiénji odmor
ili njegov dio nije iskoristio krivicom javno zdravstvene
ustanove. !
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Clan 23,

(1) Radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koristenje
godidnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznih i
neodgodivih posiova na osnovu odluke javno zdravstvene
ustanove, kao i na zahtjev radnika zbog litnih potreba.

(2} Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koridtenje

: godiSnjeg odmora mora se omoguéiti naknadro koriStenje,
odnosno nastavljanje zapogetog godidnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvamib troskeva prouzroéenih
odgodom, odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
samo u slucaju ako je do prekida godi¥njeg odmora dosio na
zzahtjev javno zdravstvene ustanove.

(4) Troskovima iz stava 3. ovog ¢lana smatraju se pumi i drugi
troSkovi koji su nastali usljed prekida koritenja godiinjeg
odmora do kojeg je dodlo na zahtjev javno zdravstvene
ustanove. a u skladu sa pravilnikom o radu ustanove.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvami troskovi prevoza koji je
radnik Koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u
kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida.

(6) Drugim woSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora to
dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clan 24.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godidnii odmor za
tu godinu, u skladu sz pravilnikom o radu ustanove.

b} Odsustva

Clan 25.

{1} Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plafenc
odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

"(2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo o sludjevima
predvidenim Elanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu
ustanove, 1 to u slijedeéim slucajevima:

- sklapanju braka,

= leze bolesii &lana uZe porodice. odnosno domadinstva,

- zasmrinisluCaj clana uZe porodice, odnosno domadinsiva.
- peorodaja supruge.

(3} U sluduju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje pravo na
placenoc odsusevo u skladu sa danom 53. stav 4. Zakona o radu.

() Clanom uZe porodice, u smislu stava 2. ovog ¢lana, smatraju
ge: bradni odnmosno  vanbradni partner, dijete {(braéno.
vanbratno, usvojeno, pastorfe i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje}, otac, majka. oduh, maceha, usvojilac, dedoinana
(po ocu i majci}, braca i sestre.

(5) Javno zdravstvena ustanova je duZna omoguditi radniku
odsustve do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno  tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place - plateno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na pladeno odsustve i u drugim sluéajevima i
za vrijeme utvrdeno propisima kantona i pravilnikom o radu
ustanove.

Clan 26.

, {1} Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepladeno
odsustvo, u skladu sa &lanom 54. Zakona o radu, ovim
kolekiivniim ugovorom, kao i pravilnikom o radu ustanove, u
toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijededim
slu¢ajevima:

- polaganje specijalistickog ispita.
- stru¢no usavriavanje,
- polaganje diplomskog ispita.
- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada,
- gradnju ili popravku kuée ili stana.
- njegu &lana porodice.
(2} Pravilnikom o radu ustanove mogu se utvrditi i drugi shudajevi
zia koje se moZe odobriti neplaceno odsustvo.
(3) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika koja
se stifu na radu i po osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE !

Clan 27.

{1} Jayno zdravstvena ustanova je obavezna radniku s kojim je
zaklju¢ila ugavor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni
rad isplatiti pladu.

(2} Javno zdravstvena ustanova utvrduje mjesio i nadin obavljanja
rada poStivajudi pri tome prava i dostojansrvo radnika, a radnik
Jje obavezan prema uputama javno zdravsivene usianove datim
u skladu sa prirodom i vrsiom rada licne obavljati preuzeti
posao. e postivail organizaciju rada i poslovanja kod javno
zdravstvene ustanove, kao i zakone i opfe akte javno
zdravstvene ustanove,

(3) Radnik ima pravo na pravidnu placu, uslove rada koji
obezbjeduju sigurnost i zaStitu Zivota i zdravija na radu, le
druga prava u skladu sa. zakonom. kolektivnim ugoverom,
pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu.

Clan 28.

Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja u
skladu sa zakonom, ovim kolektivnim vgovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciii Bosne 1
Hercegovine i Kuntonu Sarsjevo.

Clan 29,

(1) Place radnika i ostalalitna primanja u smistu ovog kelektivnog
ugovora ispladuju se radnicima iz sredstava boja u skladu sa
zakonom u viienju djelatnosti ostvaruju ustanove iz stava 2.
Clana . ovog kolekiivrog ugovora,

{2) Javne zdravstvene ustanove kojima je osnivaé Skupstina
Kantona Sarajevo, a ne finansiraju se iz sredstava obaveznog
edravstvenog  osiguranja.  sredstva  za  primjenu  ovog
koleklivnog ugovora obezbjeduju 1z viastitih sredstava.

Clan 30,

(1) Placa za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od
osnovne plade, dijela place zu radni utinak i uvecane plade u
skladu sa Zakonom o rade, ovim kolektivaim ugovorom,
pravilnikom o radu ustanove | ugovoram o radu.

(2) Osnovna placa je novéani iznos koji je javno zdravstvena
ustanova duZna isplatiti radniku za rad sa punim radnim
viemenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuéi posao u
skladu sa Zakonom o radu, ovim kolektivnim Ugovorom,
pojedinacnim kelektivnim ugovorima i Pravilnikom o radu
ustanove.

(3) Osnovna placa je proizvod najniZe neto place i odgov arajudeg

+ koeficijenta sloZenosti poslova koje radnik obavlja.

(4) Najniza neto placa se utvrduje tako $to se najniza neto satnica
utvrdena ovim kolektivnim ugovorom mnoZi sa mjeseénim
fondom sati shodno ¢lanu 13. stav 13. ovog kolektivnog
UgoVord.

(5} NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podrudje Kantona
Sarajevo iznosi 2,60 KM.

Clan 31.

(1) Naknada za radni ufinak moZe se obrafunati nakon %o se
Pravilnikom o radu ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom,
utvrde mjerljivi normativi radnog ucinka.

(2) Na osnovu ostvarenog radnog uéinka plada radnika moe biti
uvecana do 8%.

Clan 32,

Radnik ima pravo na poveéanu placu za oleZane uslove rada,
prekovremeni rad inoéni rad, te zarad nadan sedmicnog odmora,
praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se
ne radi, u skladu sa ovim kelektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ustanove i ugovorom o radu.
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Clan 33.

(1) Pojedinalni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se prema

sioZenosti poslova radnog mjesta u grupe sloZenosti sa

koeficijentima sloZenosti u rasponu od 1,00 do 4,40, 1 to kako

slijedi:
1. Zanimanje I grupe - koeficijent sloZzenosti 1,00
Jednostavni poslovi. odnosno zanimanja za koje je
potrebna  osnovna  Skola (poslovi &iscenja  radnih.
administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smeca
i drugih otpadaka iz radnih, administrativnih | zajednitkih
prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iféenje i drugi
poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa
Jednostavnim sredstvima rada).
2. Zanimanje II grupe - koeficijent slozenosti 1,10
Manje sloZeni poslovi, odnesno zanimanja sa prethodnim
priufavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa
dodatnim funkcionalnim znanjima, vjetinama stefenim
na tecajevima ili odgovarajuéim praktidnim iskustvima.
a)  poslovi odrzavanja &istoce u zdravstvenim ustano-
vama (fifcenje. pranje i spremanje bolesnickih
soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta
i pribora, transportovanje nedistog rublja i s1.):

b poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobiologke

postupke,  pranje  laboraworijskog  posuda,
ragvrstavanje sterilizovanog posuda prema nanijent
1sh)

¢} poslovi portira | cuvara;

d)  jednostavni poslovi na uspostavijanju telefonskih
veza;

e} pomocni poslovi u praonicama tublja, prehrand,
serviranju hrane (tehniCkim radionicama i s1.);

f)  pomocni poslovi hod obdukcije. pakovanja
sanitetskog materijala i si.

3. Zanimanje Il grupe - hoeficijent slozenosti 1,50
Srednje sloZeni poslovi. odnosno zanimanja za koja je
potrebna strucna sprema predvidena programom za 111
stepen obrazovanja odnosno KV radnick:

a)  poslovi lehnitkog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalaciju, wredaja, vozila. objekata i opreme,
postovi krojada - na nivou zvunja kvalifikovanog
radnika i sl.};

b)  poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

c)  poslovi uspostavljanja veza vefeg intenziteta -
operater na telefonskoj cenirali;

d)  poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opti
prijevoz;

e) srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.

4. Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 1,90
SloZzena zanimanja. odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja strucna sprema (u CetverogodiSnjem trajanju), a
obavljaju ih radnici nezdravsivenog usmjerenja.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent slo¥enosti 2,10
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.

6. Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,10
SloZeni posiovi. odnosno zanimanja za kofa je potrebna
srednja struéna sprema zdravstvenog usmjerenja.

7. Zanimanja VII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 2,40
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
vidia $kolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

8. Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 2,60
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa
skolska sprema zdravstvenog usmijerenja,

9. Zanimanjz VIII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja.

10 Zanimanja VIII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20

(2)
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Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
strufna sprema  zdravstvenog  smjera - fakultet
zdravstvenih studija.

11. Zanimanje IX/1 grupe - koelicijent slozenast 3.50
Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebnu visoka
slrucna sprema zdravstvenog smjera:

1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije.

12. Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3.70
SloZeni i vrio sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijaliza-
cija.

13. Zanimanja IX/3 grupe - koeficijent sloZenosti 4,20
SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenia i specijalizacija.

14, Zanimanje X grupe - koeficijent sloZenosti 4,40
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
strufna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijaliza-
cija.

Pravilnikom o radu ustanove mogu se detaljnije rizraditi grupe

sloZenosti poslova, s tim da se tom razradom ne mogu utvrdit

nepovoljniji uslovi i keeficijenti za pojedine grupe utvrdene
ovim kelektivinim ugovorom.
Clan 34,

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog

staza za 0,.5%. s tim da ukupno povedanje ne moze bili vede od
20%.

(1)

(1)

(2)

Clan 35.

Povecanje osnovne plade za: naudni siepen dokiora nauka,
naulni stepen magistra nauka. naziv primarivs iznosi kako
slijedi:

- naudni stepen doktora nauka - 109

- aaudni stepen mugistra nauks - 3%

- steeni nuziv primarius - 3%, pri Cemu se dodaci iz alineje

1.1 2. ovoyg stuva medusobno iskljuduju.

b Uvecanje za poloZajni dodatak, na koje ostvaruju pravo

rukovodni radnici Koji obavljaju poslove rukovodioca pored
svojih redovnih strucnib poslova, mo¥e se uivrditi uiznosu od
5-20% prema koeficijentu sloZenost, a saglasno Pravilniku o
radu i finansijskim sredstvima ustangve,

Clan 36.

Naknada za deZurstve je ugovorena naknada koja se utvrduje

tako da:

a) radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne place radnika,
a abrafunava se na slijededi nadin:

- prvih osam sati rada obracunava se kao redovan
rad,

- drugih osam sati rada obradunava se kao redovan
rad jer radnik odraduje stijededi dan,

- tred¢ih osam sati dezurstva obradunava se u visini od
7% do 9% osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi od 10% do 13.5% osnovne
place radnika, a obratunava se na slijedeéi natin:

- prvih osam sati rada obraCunava se kao redovan
rad,

- drugih Sesnaest sati rada obrafunava se u visini od
10% do 13.5% osnovne place radnika;

¢)  praznikom se naknada za defurstvo obracunava u
visini od 15% do 18% osnovne plade radnika:

- prvih osam sati rada obrafunava se kao redovan
rad,

- drugih Sesnaest sati rada obradunava se u visini od
15% do 18% osnovne plade radnika.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na

specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu

ustanovu. Naknadu za deZurstvo ispladuje zdravstvena
ustanova u keju je radnik upuden.
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(3) Pravilnikom o radu ustanove &e se utvrditi konkretan procenat
naknade za deZurstvo, u skladu sa poslovima koje radnik
obavlja u deZurstvu,

(4) Nakon odradenog deZurstva, subotom. nedjeljom i praznikom
radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan. Ovo pravo
iskljuéuje pravo iz £lana 18. stav 3. ovog ugovora.

{§) Javno zdravstvena ustanova ne moZe odrediti duZe radno
vrijeme od propisanog zakonom, rafunajudi 1 vrijeme
provedeno na deZurstvu,

Clan 37.

(1) Naknada za pripravnost obrafunava se od naknade 2a
deZurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnostradnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i
praznikom 24 sata.

(3} Vrijeme koje radnik, kojem fe odredena pripravnost, provede
na radnom mijestu obavijajuci poslove po pozivu juvno
zdravstvene ustanove, smatra se radnim vremenom i placa kao
prekovremeni rad.

(4) Rad po pozivu smiatra se prekovremenim radom i tako se placa.
U rad po pozivu, premastavu 1. ovoga &lana, uz efektivairad, u
radno vrijeme koje se ratuna kao prekovremeni rad, ukljuceno
je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

Clan 38,

(1) Osnovna plada radnika uvedava se zu
a) prekovremeni rad najmanje 23% od neto satnice.
b} nocai rad najmanje 30% od neto satnice,
¢} rad na dan sedmifnog odmwora najmanje 15% od neto
satice,
d) rad u dane praznika kojl su po zakonu neradni najmanje
40% neto satnice.
(2) Naknade iz stava [. ovog ¢lana se medusobno ne iskijudujy,
osim naknada pod ) i d),

Clan 39.

o
{o

Favnio zdravstvena ustanova radniku na radnom mijestu sa
poscbnim uslovima rada uvecdava pladu rukovodedi e
stepenom nepovolinog aticaja fakiora radnog mijesta na
zdravije i radnu sposobnost radnika. saglasno odredbama
zakeona koje regulisu sigurnost na radu, kao i Pravilnikom o
radu ustanove uz konsultacije sa Sindikatom.

{2) Saglasno stavu 1. ovog ¢lana osnovna placaradnika uvedava se

prema uslovima rada kako slijedi:

- radnicima Koji rade sa ionizirajuéim zraenjima,
odjeljenjima za karantenske bolesti 1 odjeljenjima koji se
bave lijeCenjem pacijenatz oboljelim od HIV/AIDS 11%,

- radnigima koji rade na odjelima hirurSkih disciplina,
jedinicama intenzivne njege. odjeljenjima invazivne
kardioloske dijagnostike i terapije, klinickim urgentnim
centrima i himoj medicinskoj pomodi 8%,

- radnicima na bolni¢kim odjelima 6%,

- radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pripremi
citostatika, u mikrobiologkim, citologkim, bichemijsko-
hematolokim, bromatologkim, patoloskim, protetskim i
imunoloskim laboratorijama/sluzbama, na infektivnim
odjelienjima, u higijensko-epidemiolo§koj sluzbi, hirur-
Skim salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedi-
Jatrije i odjelima za nedonodcad, maksilofacijalnoj i oral-
noj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene djefat-
nosti, transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi. sterilizaciji,
palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u cen-
frima za mentalno zdravlje, psihijatrijskim odjeljenjima,
centrima za lijefenje ovisnosti, u prosekiuri, odjeljenjima
koji se bave lijefenjem i dijagnostikom aktivne uberku-
loze, PFD-u, na neurolo$kim odjeljenjima 5%,

- drugim radnicima koji rade uz specifitne oteZane uslove
rada odredene Pravilnikom o radu ustanove,

(3} Uvecanja po osnovu uslova rada iz stava 2. ovog &lana

obrufunavat ¢e se i ispladivati samo za sate koje je radnik
proveo na radnom mjestu sa posebnim uslovimarada, a shodno
evidencijama ustanove.

(4) Naknade iz stava 2. ovog ¢lana se ne iskljufuju, s im da one
kumulativiio ne mogu preéi iznos od 13%, osim ako drugacije
nije odredeno Pravilnikom o radu ustanove, ngovorom o radu
ili tumagenjem komisije iz Clana 67. ovog kolektivnog
UZOVOT:L.

Clan 40.

Obratun naknade za deZurstvo iskljuuje poveéanje osnovne
plade za noni rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i
prekovremeni rad.

Clan 41.

{1} Javno zdravstvena ustanova je obavezna radniku obezbijediti
topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko javno zdravstvena ustanova ne osigurava topli obrok,
radniku se ispladuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od
prosjecne neto  place ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavijenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Pnevni iznos naknade za ishranu uivrduje se do 31.12. o
tekucoj godini za nurednu godinu i primjenjuje se za cijelu
narednu godinu.

Clan 42,

Rudnik ima pravo naregres za korisienje godisnjeg odmora u
visini od najmanje S0% prosjedne neto place u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema  posljednjim  objavijenim  podacima
Federalnog zavoda za statistiku,

Clan 43.

(1) Radniku pripada pravo na pladene trofkove sluzbenog
pilovania - dnevnica.
{21 Dnevnica za sluZbeno putovanje v zemlji ispladuju se na nadin

PIOpIsan £d OIgAne uprave, '

{3) Pumi troskovi obrafunavaju se i ispladuju prema pladenom
hotelskom radanu. osim hotels kategorije do 4 zvijezdice.
(4) Dnevnice za sluZbeni put u inostransivo isplacuju se na nadin
propisan za organe uprave,
{5) Dnevnice za sluZbeni put iz stava 2.1 3. ovog ¢lana umanjuju se
najvide za 30%, ako je osigurang besplama ishrana,
Clan 44.

Radnik koji je privremene upuden na rad van mjesta
prebivalista njegove porodice ima pravo na placanje stvamih
troskova zbog odvojenog Fivota od porodice.

Clan 45,

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utveduje se u
jednakom iznosu za sve radnike zavisno od mjesta boravka na
terenu (smjeStaj, ishrana i dr.), s thn to ne moZe biti manja od
75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava 1. ovog élana podrazumijevaju se
poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van Kantona v
kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana
neprekidno.

Clan 46.

Dnevnica, stvami trofkovi za odvojeni Zivot i terenski

dodatak medusobno se isklju®uju.

Clan 47,

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. u periodima isplate
koji ne mogu biti duZi od 30 dana.

2) Placa i naknada plade se isplacuje u noveu.

(3) Prilikom isplate plade javno zdravstvena ustanova je duZna
radniku uradit pisani obradun place.

(4) Pojedinaéne isplate place nisu javne,
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Clan 48.
Na isplatu i obratun place, kao i naknade place primjenjuju se
odredbe ¢lanova 79, 80., 81. 1 82. Zakona o radu.

Clan 49.

(1 Radniku se u sludaju sparti ¢lana njegove vze porodice, na ime
troSkova sahrane, isplacuje naknada u iznosu 3 prosjecne neto
place ostvarene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema
posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda zu
statistiku.

(2) Clanom uZe poredice iz stava 1. ovog &lana smatraju se bracni.
odnosno vanbraéni parmer, dijete (bradne, vanbradno.
usvojeno. pastarce, i dijete bez roditelja uzeto na izdrZzavanje),
otac, majka. ofuh, maceha, usvojilac. dedo. nana (po ocu i
majct), brada i sestre.

{3) Ukoliko kod iste javno zdravstvene ustanove radi dva ili vise
¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz stava 1. ovog
¢lana. ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uZe porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime trofkova sahrane, &lanovima
uZe porodice isplacuje se naknada u iznosu od 3 prosielne neto
place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim pedacima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim za prethodnu godinu.

Clan 50,

(13 U stucaju nastanka teghe invalidnosti ili tedke bolest radnika.
radniku se isplacuje jednokratna novéana pomod u visini 3
prosjelne neto plafe ostvirene u Federsciji Bosne |
Hercegovine prema posljednjim objavlienim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(23 U slucaju nastanka povrede na radu radnika, radnike se mo¥e,
prem tezini povrede. a shodno medicinsko) dohumentaciji,
wsplatiti jednokratna noveana pomod u visini do 3 prosjecne
neto place ostvurene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posliednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) U slufaju nastanka tetke invalidnosti ili teSke bolesti Slana uze
poradice radniky javne zdruvstvena ustanova moze radniku,
shodne  finansijskim  moguénosiima  javno  zdravslvene
ustanove. isplatiti jednokratnu novéanu pomod u visini do 3
prosielne nefo plade ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema  posljednjim  objavijenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Radniku se moze, u skladu sa raspoloZivim sredstvima, isplatiti
dio ili ukupni trofkovi lijecenja tedke invalidnosti ili teske
bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio trodkove
toga lije€enja. Trodkovi lijefenja isplafuju se na osnovu
fakture ili ratuna zdravstvene ustanove u kojoj je lijedenje
obavljeno.

(5) Pod teSkom bolesti iz stava 1., 3. i 4. ovog ¢lana podrazu-
mijevaju se sljedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna
obaljenja, endemska nefropatija, hiruska intervencija na srou i
mozgu. sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog
sistema, infarkt (siani i moZdani), oboljenje misicnog
sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene opéim zktom
Pederalnog ministarstva zdravstva, kao i teske (elesne
povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde nadleine zdravstvene ustanove i
zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti formirane
kod javno zdravstvene ustanove.

Clan 51.

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a
¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2
km, pripada naknada za trofkove prevoza u visini mjesecne
karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) Pravo iz stava 1. ovog &lana se ostvaruje na osnovu dokaza o
prebivalidtu (prijavnica CIPS).

Clan 52,

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju.

Clan 53.

Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na
naknadu plae prema propisu kantonz kojim se ureduje ova
oblast, s tim da razliku do visine pune place ispladuje javno
zdravstvenad ustanova,

Clan 54.

Javno zdravstvena ustanova moZe nagradii radnika po
osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu
rada, i u skladu sa pravilnikom o radu ustanove i raspoloZivim
finansijskim sredstvima,

Clan 55.

U sluézju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga
kod javno zdravsivene ustanove shodno se primjenjuju odredbe
€L 96..109., 110. 1 111. Zakona o radu.

V1. OTPREMNINA
Clan 56.

(1) Otpremmninu iz Clana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu ustanove.

(2) Nucin. uslovi i rokoviisplate otpremnine iz stava 1. ovog Sana.
utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radaika 1 javno
zdravstvene uslanove.

(3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na isplatu otpremnine u

visini svojih 5 osnovnih ostvarenih prosjecnih neto plads

ispladenih u prethodnili pet mjeseci. s tim da ne moZe bit niza
od 5 prosje¢nih neto placa ostvarenih u Federuciji Bosne |

Hercegovine premia posliednjim podacima Federalnog zaveda

za statistiku objavljenim prije prestanka radnog odnoss

radnik.

Otpremmning iz stavi 3. ovog Slana se ispladuje u jednokramom

iznosu odmah po prestuanku radnog odnosy, a najkasnije u roku

od 3 mjeseca nakon prestanks radnog odnosa.

VIL UVIETI ZA RAD SINDIKATA |

REPREZENTATIVNOST

(4

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata javno zdravstvena ustanova ne moge
ogranicid nid zabraniti.

{2} Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o radu, ovim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ustanove i
sindikalnim pravilima.

{3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

- ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa
Zakonom o radu,

- ako se finansira pretezno iz Elanarina i drugih vlastitih
izvora:

- ako ima potreban procenat uélanjenosti zaposlenih, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod juvno zdravstvene ustanove
smatra se sindikat u koji je udlanjeno najmanje 20% zaposlenih
od ukupnog broju zaposlenil u javno zdravstvenoj ustanovi.

(5) Reprezentativnim  sindikatom za jedno ili vise podrudja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uslova iz &lana 122,
Zakona o radu ispunjava i uslov da ima najmanje 30% Hanova
od ukupriog broja zaposlenih u podru&ju djelatnosti (grani) na
podrudju kantona.

(6) Sindikat kome je utvidena reprezentativnost u skladu sa
Zakonom o radu ima pravo:

- zastupati sveje {lanove pred javno zdravsivenom
ustanovom, organima vlast, udruZenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravaim licima;

- kolektivho pregovarati 1 zakljudivati kolektivne ugovore;
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- ufestvovali  u  bipartitmim 1 fripartitnim:  tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikaia i

- na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod javno zdravstvenc ustanove koja zapogijava
najmanje 30 radnika, imaju pravo da formiraju vijede
zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod javno zdravstvene
ustanove u zadtiti njibovih prava i interesa.

{8} Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% radnika zaposienih kod javno
zdravstvene ustanove. a u skladu sa ¢lanom 120. Zakona o
radu.

(9) Pravo zastupanja svojih Elanova pred javno zdravstvenom
ustanovom ima reprezentativni sindikat u skladu sa Zakonom o
radu i pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata,

Clan 58.

(1) MiSljenja, prijedlozi isvi nastali nesporazumi ¢ pravimaizrada
i po osnovu rada rjeSavat Ce se direkmim pregovorima izmedu
javno zdravstvene ustanove i sindikata.

(2) Sindikalmim predstavnicima koji nisu zaposleni kod javno
zdravstvene ustanove, a &iji Sindikat ima ¢lanove kod juvno
zdravsivene ustanove, dozvoljen je pristup kod javno
zdravsivene ustanove kada je to potrebno za obavljanje
sindikalne aktivnosti. pod uslovom da se ne remeti provodenje
radnih procesa kod te javno zdravstvene ustanove,

(3) Javno zdravstvena ustanova pravilnikom o radu blize predvida
i osigurava uslove za rad | dielovanje sindikata,

(4) Javno zdravstvena ustanova je duZna obralunavati i iz plude
radnika odbijati sindikalnu Slanarinu, wz pisanu saglasnoss
vadnika, te je redovnoe upladivati na raun sindikara.

{3} Ako kod javno zdravsivene ustanove nije lormirano vijede
zaposlenika, sindikat ima obaveze 1 oviaStenia koju se odnose
ni ovlaSienia vijeca zaposlenika u skiadu sa Zakonom o vijeéu
zaposlenika,

(6} OviaSteni sindikalni predstavnik ima pravo na pladeno
odsustvo u skladu sa pruvilnikom o radu ustanove | Zakonomo
radu.

Clan: 59,

(1) Sindikalnom poviercniku za vrijeme obavijanjn njegove
duznosti | Sest mjeseci nakon prestanka obavijanja te duZnosti.
Javno  xdiravstvena ustanova, bez prethodne  saglasnosti
Federalnog ntinistarstva nadieznog za rad, ne mo¥e:

- otkazati ugovor o radu ili

= nadruginaCin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
radno mjesto prije nego $to je imenovan na [unkciju
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog Elana smatra
seradnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organizovanog
kod javno zdravstvene ustanove u skladu sa propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog Clana, javno zdravstvena ustanova mo¥e u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu fuskeiju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa. na njegov zahtjev miruju, a
najduZe Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.,

(2} Radnik koji nakon zavi$enog mandata iz stava L. ovog &lana
zeli da se vrati u istu javno zdravstvenu ustanovu, duZan ju je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a javno zdravstvena ustanova je duZna primiti
radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

{3) Radnika, koji je obavijestio javno zdravstvenu ustanovu u
smislu stava 2. ovog Clana, javno zdravstvena ustanova je
duZna rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja
na duznost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je
prestala potreba za obavijanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razioga u smislu &lana 96. Zakona
o radu.

(4) Ako juvno zdravstvena ustanova ne moze vratiti radnika na
rad, zbog prestanka poirebe za obavljanjem poslova u smislu
stava 3. ovog ¢lana, duZna mau je isplatiti otpremninu utvrdent
u¢lanu 111, Zakona o radu. s tim da se prosjetna plada dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIIL MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog kolekiivnog ugovora ili drugog
slifnog spora vezanog za primjenu ovog kolektivnog ugovora
odnesno provodenja arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

IX. STRAJK
Clan 62.

(1} Za vrijeme vazenja ovoga kolektivnog ugovora sindikati nece
pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim kolektivnim
ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u
cijelosti ili ukoliko nije drugagije dogovorene i potpisano
izmedu sindikata i zastupnika poslodavaca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava 1. ovoga ¢lana ne iskljucuje
prave na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u skladu sa
Zakonom o Strajku i Zakonom o radu,

{3) Sindikati imaju prave oraanizovali dtrajk upozorenja, kao znak
solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa Zakonomo
Srajiu.

Clan 62,

(1} Pri organizovanju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi
rafuna o ostvarivanju Ustavom garantovanih sfoboda i prava
drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugrozili prave na Zivot, liénu sigumost,
hitnu medicinsku pomod, te provodenie zdravstvene zadlite za
potrebe pacijenala na nadin predviden u ¢lanu 65. ovog
Ugovora.

Clan 64,

Stz'ajk se priprema, organizuje : provodi o skladu sa Zakonom
o Strajku ("Sluzbene novine Federacije BiH". br. 14/00), Zakona
o zdravsivenoj zastitl ("SluZbene novine Federacije BiH", br,
46/10 1 75/13). Zakonom o rady 1 Pravilima Sindikata o 8rajku
broj 01-1030/2001 od 01.11.2001. godine.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mijestima i traje do ispunjenia
postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja
radna mjesta. izviSiti pripreme za poletak rada i fekati upute
trajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove kaji ne trpe odlaganje,
odrosno one poslove Cije bi neizviienje prouzrokovalo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Swrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomodi,
sluzbama hitne medicinske pomo¢i zdravstvenih ustanova,
zdravstvenim ustanovama koje obavljaju  transfuzijsku
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopugten, a
w smislu €lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i v
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primame zdravstvene zaStite za
vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i obrada hitnih
sluajeva kod kojih su ugroZene osnovne Zivotne funkcije.

{6) U balnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja
Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravsivena zaStita
bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao i
prijem svih bolesnika Ciji je Zivot u opasnosti sa osiguraniem
kompletnih hirurSkih i drugih specijalistickih intervencija.
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{7y U cilju izvriavanja obaveza iz stavova 3. 1 6. ovog ¢lana javno
zdravstvene ustanove su duZne osigurati neprekidnu sluzbu
trijaze sa najiskusnifim doktorima medicine o femu se
izvjeStava Strajkatki odbor.

(8) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoliniji poloZaj po bilo
kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
sudjelovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clan 66.

(1) Zastupnici poslodavaca, javnio zdravstvene ustanove i radnici
iz ustanova pobrojanih u ¢lanu 1. stav 2. ovog kolekiivnog
ugovora su duzni pridrZavati se odredbi ovog kolektvoog
UgOvOora,

(2) Javno zdravsivena ustanova se obavezuje da pravilnik o radu
ustanove i ugovore o racu uskladi sa ovim ugovorom uroku od
60 dana od dana njegovog stupanja na snagu,

(3) Javno zdravstvena ustanova koja zapo§ljava viSe od 30 radnika
donosi i objavijuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plade,
organizacija rada. sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi
za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znaCajna za
radnika i javno zdravsivene ustanove, u skiadu sa Zakonom o
radu,

{43 O donoSenju pravilnika o radu javno zdravstvena ustanova se
obavezno konsultuje sa  sindikaomn  odnosng  vijedem
7aposlenika nkoliko su formirani.

(5) Pravilnik iz stava 3. ovog Elana objavijuje se na oglasnoj tabli

javno zdravsivene ustanove.

(6) Sindikar odnosno vijede zaposlenika moZe od nadlefnog suda
zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove odredbe
oglasi nevazedim.

X. TUMACENIE UGOVORA

Clan 67.

(1) Ugovorne sirane osnivaju zajednitku komisiju za tumadenje
ovog kolektivaog ugovora u Koju svaka mmenuje po ir
predstavnika i njihove zamijenike, najkasnije u roku od 90 dana
od dana stupanju na snagu ovog kolektivnog ugovora.

(2} Sjediste komisije je u sjediStu Sindikata radnika u zdravsiva o
Kantonu Sarajevo.

{3y Komisija za umacenje Kolektivnog ugovora:

- da je obavezujuca tumacenja odredbi ovog kolektivnog
ugovora i 0 njima obavjeitava obje ugovorne strane,
- prati izvrSavanje ovog kolektiviog ugovora,
- izvjeStava obje ugovome strane o krfenju ovog
kolektivnog ugovora.
= Clan 68.

(1) Komisija donosi svoje odluke vedinom glasova svih Elanova.

(2) Komisija, uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravsiva
Kantona Sarajevo i Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo, donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nadin rada
Komisije.

(3) Tumatenja Komisije obavezna su i dostavljaju se podnositelju
upita, te svim pravnim osobama na koje se odnose, a imaju
pravnu snagu | u¢inke kolektivnog ugovora od dana stupanja
na snagu ovog kolektivinog ugovora.

Clan 69.

(1) Na zabtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
Komisija za tumalenje obavezna je dati umalenje ovoga
ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slufaju da Komisija zatraZi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnesno objadnjenje. rok iz stava 1. ovog Clana
prestaje teci od dana zatraZene dopune,

(3) Prekid roka u slucaju iz stava 2. ovog Cland traje do ispunjenja
zahtjeva Komisije.

XL NADZOR NAD PRIMIENOM UGOVORA
Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlia
kantonalni inspekior rada saglasno svojim nadleZnostima
wivrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti
sve osobe utvrdene u Clann 162, Zakona o radu.

XIL IZMIENE. DOPUNE I OTKAZ UGOVORA
Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopunc ovog
kolektivinog ugovora, saglasno ¢lanu 144, Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga ugovora
moZe podnijeti Glavni odbor Sindikata radnika u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo, a u ime zastupnika poslodavaca ovaj
prijedlog moZe podnijeti Vlada Kantona Sarajevo ili nadleino
ministarstvo na viastit ili na inicijativa javno zdravstvene
ustanove.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu Koleklivnog ugovora mora se pisano ofitovati u roku
30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZeno] fzmijeni ili dopuni u roku 30 dana
od dana oditovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom stek} su se uslovi za primjenu postupka mirenjau
skladu sa Zakonom o radu.

Clan 72,

Ugovorne strane mogy otkazali sporazumne ovaj kolektivni
ugovor saglasno ¢lanu 147, Zakona o radu.

Clan 73,

(1) Ovaj kolekiivai ugovor moze se othazati o sludaju bitno
promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu sa Slanom 72.
ovog koleklivnog ugovora.

{2) Prije otkazivanja Kolektivaog ugovora, strana koja prediaye
otkaz Kolektiviog ugovora, obavezna je drugoj strani
predioZiti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Clan 74.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme u
trajanju od jedne godine.

(2) Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u istovjetnom teksty
priivate i potpiu obje ugovorme strane. a nakon prethodno
date saglasnosti Vlade Kantona Sarajeve na Kolektivni
Hgavor.

(3) Postupak zakljutivanja novog ugovera podet ée najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je ovaj ugovor zakljuden.

(4) Ukoliko se ovaj kolekiivni ugovor ne produdi do njegovog
isteka, primjenjivate se najduZe 90 dana nakon isteka roka na
koji je zakljulen.

Clan 75.

Ovaj ugovor objavljuje se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo” i stupa na snagu narednog dana od dana njegovog
objavljivanja, a primjenjivat ée se 0d 01.11.2017. godine

Broj 614/17 Sindikat radnika u zdravstvu u
03. novembra 2017. godine Kantonu Sarajevo
Sarajevo Prim. dr. Edo Selimié, s. r.
Broj 02-34-32459
03. novembra 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovié, s. 1.



